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Понятие о профориентации. Основные направления профориентации. 
Министерство труда и социального развития РФ приняло 

постановление «Об утверждении Положения о профессиональной 
ориентации и психологической поддержке населения в Российской 
Федерации» (1996 г., сентябрь). 

Профессиональная ориентация определяется в данном документе как 
«компонент общечеловеческой культуры, в котором проявляется забота 
общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, о 
поддержке развития природных дарований, а также о проведении комплекса 
специальных мер содействия человеку в профессиональном 
самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его 
потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке 
труда». 

Существует множество определений понятия профориентации: 
Профориентация – это система мероприятий, направленных на 

выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого 
человека для оказания ему помощи в разумном выборе профессий, наиболее 
соответствующих его индивидуальным возможностям. 

Профессиональная ориентация - система научно обоснованных 
психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направленных на 
подготовку молодежи к выбору профессии с учетом индивидуально-
психологических особенностей личности и потребностей общества. 

Компоненты профориентационной системы – это предварительная 
профессиональная диагностика, профпросвещение, профконсультация, 
частично профотбор (профподбор) и профадаптация. 

Управление проф. самоопределением – создается система 
профориентации, куда входят несколько направлений. 

Важнейшими направлениями профориентации являются: 
• Профессиональная информация или проф. просвещение – 

ознакомление различных групп населения с современными видами 
производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного 
комплекса в квалифицированных кадрах, с содержанием и перспективами 
развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, с 
требованиями профессий к работнику, с возможностями профессионального 
роста и развития. Информация должно быть правдивой, полной. 
Односторонняя информация или демонстрация конечного (наиболее 
благополучного результата). 

• Профдиагностика составляет один из важнейших составных 
компонентов профориентации школьников. На этом этапе следует изучить 
характерные особенности личности: ценностные ориентации, интересы, 
потребности, склонности, способности, профессиональную направленность, 
профессиональные намерения, мотивы выбора профессии, черты характера, 
темперамент, состояние здоровья. Склонности – это побуждения, имеющие в 
своей основе активное, созидательное отношение к объекту. Как правило, на 
занятия, к которым учащийся более склонен, он тратит больше времени и к 



тому же трудиться с желанием. Если человек при этом добивается еще и 
определенных результатов в этой деятельности (учебной или трудовой), то 
можно говорить о способностях к данной деятельности. Основным 
показателем способности следует считать легкость усвоения новых знаний и 
быстроту совершенствования умений, достижение высоких результатов 
деятельности. Кроме способностей, к индивидуальным психологическим 
особенностям личности относятся темперамент и характер. Эти свойства 
консервативны и устойчивы. Учет особенностей темперамента (быстрота и 
точность реакции, правильность ориентировки в экстремальных условиях) в 
профориентационной работе с учащимися имеет большое значение для 
выявления наиболее оптимальных вариантов выбора трудовой деятельности. 
Изучение особенностей характера школьника в целях профдиагностики 
выявляет психофизиологические особенности личности, что необходимо для 
определения видов трудовой деятельности. Диагностика имеет комплексный 
характер (медицинская, психологическая, психофизиологическая, социальная 
диагностики). 

• Профессиональная консультация – оказание помощи человеку в проф. 
самоопределении с целью принятия им осознанного решения о выборе 
профессионального пути с учетом его психологических особенностей и 
возможностей, а также потребностей общества. Профессиональная 
консультация оказывается в виде: - индивидуальных консультаций; - 
групповых мероприятий (информационных семинаров, профориентационных 
тренингов, ярмарок учебных мест). Профессиональное консультирование 
представляет собой систематическую помощь на всем пути 
профессионального самоопределения (выбор подходящей профессии, 
практическое осуществление этого выбора или его коррекция, выявление и 
развитие качеств личности). Как и диагностика бывают разные виды 
консультации: информационная, медицинская, диагностическая, 
формирующая; 

• Профессиональный подбор – предоставление рекомендаций человеку о 
возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее 
соответствующих его психологическим, физиологическим особенностям на 
основе результатов психологической и медицинской диагностики; 

• Профессиональный отбор – определение степени проф. пригодности 
человека к конкретной профессии (должности) в соответствии с 
нормативными требованиями. Профессиональный отбор, как правило, 
осуществляется вне школы в специальных лабораториях и по преимуществу 
к тем профессиям, которые связаны с условиями максимальной трудности. 
Цель профессионального отбора – выявление пригодности человека к 
конкретному труду. 

Следует различать профотбор от профподбора. При проведении 
профотбора подбирают наиболее соответствующую данной профессии 
личность, т.е. идут от профессии к личности, а при профподборе подбирают 
соответствующую данной личности профессию, т.е. идут от личности к 
профессии. 



• Профессиональная, производственная и социальная адаптация – 
система мер, способствующих профессиональному становлению работника, 
формированию у него соответствующих социальных и профессиональных 
качеств, установок и потребностей в активном творческом труде, 
достижению высшего уровня профессионализма. Социально-
профессиональная адаптация представляет собой активный процесс 
приспособления молодого человека к новому социальному окружению, 
условиям труда и особенностями конкретной специализации. Успешность 
профессиональной адаптации – один из главных критериев правильного 
выбора профессии, оценка эффективности всей профориентационной работы. 

• Профессиональное воспитание включает в себя формирование 
склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность 
педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в 
том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных формах учебной 
и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, 
к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и 
определить свои склонности и способности. Склонность развивается в 
процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются 
при наличии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник 
пробовал себя в самых различных видах деятельности. 

• Мониторинг качества деятельности имеет целью изучение степени 
готовности учащихся к профессиональному самоопределению и дальнейшей 
необходимости в помощи специалистов. 

Итак, основная цель профориентации – оказать помощь в обеспечении 
социальных гарантий свободного выбора профессий в условиях рыночных 
отношений, содействовать балансу интересов человека и рынка труда, 
способствовать росту профессионализма личности, развитию 
индивидуального потенциала, формированию здорового образа жизни, 
удовлетворенности трудом. 


